
План методической работыМОУ «Красноозерненская ООШ»2024-2025 учебный год
№ Содержание работы Сроки Ответственные Планируемый результат

1. Организационное сопровождениеa. Анализ профессиональных дефицитов педагогических работников1. Провести Педагогические Выявлены дефициты педагогов насамодиагностику работники основаниипрофессиональных саморефлексии профессиональнойдефицитов педагогов на Август деятельностиосновании рефлексиипрофессиональнойдеятельности2. Провести диагностику Руководитель Выявлены дефициты педагогов напрофессиональных методического основании экспертной оценки практическойдефицитов на основании объединения (предметно-экспертной оценки методической)деятельностипрактической Август(предметно-методической)деятельности с помощьюопросного листа3. Формирование групп Заместитель Сформированы группы педагогов по уровнюпедагогов по уровнювыявленных Август руководителя поУВР выявленных профессиональныхдефицитовпрофессиональныхдефицитов



4. Совместно срегиональнымметодистом провестиповторную диагностикупрофессиональныхдефицитов, чтобывключить в планметодической работымероприятия поликвидации дефицитов

Май

2 Руководительметодическогообъединения
Выявлены дефициты педагогов, которые неликвидированы в течение учебного года,региональный методист совместно сруководителями ОО включают в планметодической работы мероприятия поустранению дефицитов

b. Организация курсовой подготовки5. Проанализировать Заместитель Выявлены курсы повышенияпрограммы вФедеральном реестре Май руководителя поУВР, квалификации пообновленным ФГОСНОО, ООО,дополнительныхпрофессиональныхпрограмм на Единомфедеральном порталедополнительногопрофессиональногообразованияhttps://dppo.apkpro.ru/registry) по обновленнымФГОС НОО, ООО



Совместно срегиональнымметодистомпроанализироватьпрограммыдополнительногопрофессиональногообразованиярегиональныхинститутов развитияобразования/институтовповышенияквалификации

3

Май

Заместительруководителя поУВР,Руководительметодическогообъединения

Выявлены курсы повышенияквалификации по обновленнымФГОСНОО,ООО,

6. Провести анализналичия курсовойподготовки упедагогическихработников,внедряющихобновленныеФГОСНОО, ООО

Май

Заместительруководителя поУВР
Выявлены педагоги,не прошедшиекурсовую подготовку по обновленнымФГОСНОО, ООО,

7. Составить план курсовойподготовки педагогов пообновленным ФГОСНОО, ООО Май
Заместительруководителя поУВР

Разработан планкурсовой подготовки педагогов пообновленным ФГОСНОО, ООО



8. Помочь педагогамзарегистрироваться накурсах повышенияквалификации,предоставить имвозможность пройтиобучение

4

По запросам

Заместительруководителя поУВР,
Педагогические работники успешнозарегистрированы и проходят обучение накурсах повышения квалификации

c. Планирование работы методического совета ОО9. Включить в план работыметодического советаОО актуальные вопросыпо реализацииобновленных ФГОСНОО, ООО,
Август

Председательметодическогосовета ОО
В план работыметодического совета ОО включены вопросыпореализацииобновленных ФГОСНОО, ООО,

10. Познакомить сизменениями оценочнойдеятельности в ОО всвязи с внедрениемобновленныхФГОСНОО, ООО, ,развитием внутреннейсистемы оценки качестваобразования (ВСОКО)

В течениеучебного года

Председательметодическогосовета ОО
Заседанияметодического совета за протоколированы

11. Провести экспертизутветствия рабочихпрограмм учебныхпредметов требованияобновленных ФГОСНОО, ООО,
Август

Членыметодическогосовета ОО
Рабочие программы проанализированы насоответствие требованиямобновленных ФГОСНОО, ООО,



12. Запланировать работу пообобщению ираспространению опытаинновационнойдеятельности педагогов,реализующихобновленные ФГОСНОО, ООО,

5

В течениеучебного года

Председательметодическогосовета ОО
Методический совет обеспечил участиепедагогов в инновационнойдеятельности,содействовал распространениюопыта

d. Планирование работы педагогического совета ОО13. Включить в план работыпедагогического советаОО актуальные вопросыпо реализацииобновленных ФГОСНОО, ООО,
Август

РуководительОО,заместительруководителя поУВР

В план работы педагогическогосовета ОО включены вопросы пореализацииобновленных ФГОСНОО, ООО,

14. Познакомить свариантамифедерального учебногоплана, федеральнымкалендарным учебным
до августа

Руководитель ОО,заместительруководителя поУВР

Проведены заседанияпедагогического совета ОО поактуальнымвопросам реализации



графиком,федеральными рабочимипрограммами учебныхпредметов, федеральнойрабочей программойвоспитания,федеральнымкалендарным планомвоспитательной работы,которые будутреализовыватьсяобщеобразовательнымиорганизациями

6 обновленных ФГОСНОО, ООО,

15. Разработать и принятьобразовательнуюпрограмму ОО втветствии собновленнымиФГОСНОО, ООО,
Август

Руководитель ОО,заместительруководителя поУВР

Образовательная программаразработана в соответствии собновленнымиФГОС НОО, ООО,



16. Организовать участиерегиональногометодиста в заседанияхпедагогических советовс целью анализадостигнутыхпромежуточныхрезультатов реализацииобновленных ФГОСНОО, ООО, ивыявления затрудненийпедагогов длядальнейшейкорректировкииндивидуальныхобразовательныхмаршрутов учителей

7

Май

Руководитель ОО,методист Выявлены затруднения педагогов длядальнейшейкорректировки индивидуальныхобразовательных маршрутов,проанализированы промежуточныерезультатыреализацииобновленных ФГОСНОО, ООО,

17. Определить списокучебников всоответствии сутвержденнымифедеральнымиперечнями учебников,рекомендованных или

Февраль

заместительруководителя поУВР
Утвержден приказ о перечне учебников иучебных пособий на новый учебный год всоответствии с обновленными



допущенных киспользованию вобразовательномпроцессе, а такжеучебных пособий,допущенных киспользованию вобразовательномпроцессе

8 ФГОС НОО, ООО,

e. Планирование работы методических объединений педагогических работников (кафедр, проблемно-творческих групп и т.д.)18. Включить в план работыметодическихобъединений (кафедр,проблемно-творческихгрупп и т.д.) актуальныевопросы по реализацииобновленныхФГОСНОО, ООО,

Август

Руководительметодическогообъединения
В план работы методическихобъединенийвключены вопросы по реализацииобновленных ФГОСНОО, ООО,



19. Познакомить сметодическиминструментариемпедагога: подборкойметодическихматериалов,электронных ресурсов инормативныхдокументов дляорганизацииобразовательнойдеятельности пообновленным ФГОСНОО, ООО,

9

В течениеучебного года

Руководительметодическогообъединения
Проведены заседанияметодических объединений поактуальным вопросам реализацииобновленных ФГОС НОО, ООО,

20. Организовать изучениеновых требованийФГОСНОО, ООО, кпсихолого-педагогическомусопровождениюобразовательнойдеятельности

В течениеучебного года

Руководительметодическогообъединения
Проведены заседанияметодических объединений поактуальным вопросам реализацииобновленных ФГОС НОО, ООО,

5 Информационное сопровождение2.1. Организация сетевого взаимодействия



1. Совместно срегиональнымметодистоморганизовать участиепедагогов в работемуниципальных ирегиональныхпрофессиональныхобъединений повопросам введенияобновленныхФГОСНОО, ООО,

10

В течениеучебного года

Заместительруководителя поУВР,Руководительметодическогообъединения,методист

Педагоги подготовили выступления,участвовали вмероприятиях по профессиональномуразвитию

22. Организоватьстажировочнуюплощадку на базе ОО пораспространениюпередовогопедагогического опыта врамках реализацииобновленныхФГОСНОО, ООО,

В течениеучебного года

Руководитель ОО,заместительруководителя поУВР

Заключен договор о сетевомвзаимодействии,разработан план работыстажировочной площадки



23. Организовать участиепедагогов вмероприятиях, которыемогут бытьорганизованы на базесетевой площадки:виртуальнаяконференция, круглыйстол, семинар,совещание, конкурс,акция, опрос, интернет-мастер-класс,дистанционный тренинг,квест и т.д.

11

В течениеучебного года

ЗаместительруководителяпоУВР,Руководительметодическогообъединения,методист

Педагоги освоили компетенции,необходимые для реализацииобновленных ФГОСНОО, ООО, , вусловиях нехватки в ОО узкихспециалистов

24. Организоватьвзаимодействие ОО,демонстрирующихвысокиеобразовательныерезультаты, и ОО снизкими

В течениеучебного года

Заместительруководителя поУВР
Педагоги приобрели опыт взаимодействия ООс разнымиобразовательными результатами

образовательнымирезультатами, внедрениеэффективныхпедагогических практикв образовательнуюдеятельность2.2. Организация публикаций передового педагогического опыта



25. Организоватьпубликацию передовогопедагогического опытапо реализацииобновленных ФГОСНОО, ООО, в СМИ(образовательныхжурналах, альманахахт.д.)

12

В течениеучебного года

ЗаместительруководителяпоУВР,Руководительметодическогообъединения

Передовойпедагогический опыт по реализацииобновленных ФГОС НОО, ООО,размещен в образовательныхжурналах,альманахах и т.д.

26. Организовать участиепедагогов враспространении своегопрофессиональногоопыта на интерактивныхобразовательныхпорталах в сетиИнтернет

В течениеучебного года

ЗаместительруководителяпоУВР,Руководительметодическогообъединения

Передовойпедагогический опыт по реализацииобновленных ФГОС НОО, ООО,размещен на интерактивныхобразовательных порталах в сетиИнтернет

27. Организоватьразмещение передовогопедагогического опытана официальном сайтеОО
В течениеучебного года

Ответственный заразмещениеинформации насайте ОО

Передовойпедагогический опыт по реализацииобновленных ФГОС размещен наофициальном сайте ОО

2.3. Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов28. Разработать листыконтроля качествауроков, чтобы оценитьподготовку к ВПР
В течениеучебного года

Руководительметодическогообъединения,методист

Разработаны листы контроля качествауроков, чтобыоценить подготовку к ВПР



29. Разработатьпроверочные работы поучебным предметам дляпроведения текущего и

13
В течениеучебного года

Педагоги-предметники Разработаны проверочные работы поучебнымпредметам для проведения текущего

промежуточногооценивания и промежуточного оценивания
30. Разработать памятки пообновленнымконтрольно-измерительнымматериалам (КИМ) поучебным предметам,которые вынесены наГИА

В течениеучебного года

Руководительметодическогообъединения,методист

Разработаны памятки пообновленным контрольно-измерительнымматериалам (КИМ)по учебнымпредметам, которыевынесены на ГИА

31. Разработать КИМ попредметам, которые невынесены на ГИА (ОБЖ,технология и т.д.)
В течениеучебного года

Руководительметодическогообъединения,методист

Разработаны КИМ по предметам, которые невынесены на ГИА(ОБЖ, технология ит.д.)

6 Методическое сопровождениеa. Работа с кадрами: сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов педагогов спрофессиональными дефицитами32. Составить план покоррекции затрудненийпедагогов Сентябрь
Руководительметодическогообъединения,методист,педагог-наставник

Разработан план по коррекции затрудненийпедагогов



33. Организоватьмероприятия (вебинары,практические групповыезанятия,индивидуальныеконсультации и др.) поработе с порталом«Единое содержаниеобщего образования»(https://edsoo.ru/) с цельюподдержки педагогов,испытывающихзатруднения поосвоению конструкторарабочих программ

14

До 1сентября

Руководительметодическогообъединения,методист,

Педагоги успешно освоили конструкторрабочих программ, разработалиавторские рабочие программы

34. Разработатьметодический банкактуальных темсамообразования иорганизовать контрольнад процессом ихреализации

Сентябрь
Педагогическиеработники Разработан банкактуальных тем по самообразованию и планих реализации

35. Совместно срегиональнымметодистоморганизовать семинары,круглые столы дляпедагогов по актуальнымтемам

В течениеучебного года

Руководителиметодических,объединений,методист

Проведеныметодическиемероприятия для педагогов поактуальным темам



36. Создатьинформационно-методическую базу,позволяющую педагогампреодолеватьпрофессиональныезатруднения, связанныес реализациейобновленных ФГОСНОО, ООО,

15

В течениеучебного года

ЗаместительруководителяпоУВР,Руководительметодическогообъединения

Разработанаинформационно- методическая база,позволяющаяпедагогам преодолевать профессиональныезатруднения,связанные среализациейобновленных ФГОСНОО, ООО,

37. Организовать взаимныепосещения уроков сцелью обученияпедагогов формам ипедагогическимтехнологиям,заложенным вобновленныхФГОСНОО, ООО,

В течениеучебного года

Заместительруководителя поУВР,Руководительметодическогообъединения

Разработан график взаимопосещенийучебных занятий, листы оценивания уроков

38. Провести повторнуюдиагностикузатруднений педагогов Май

Руководительметодическогообъединения
Проведена повторнаядиагностика затрудненийпедагогов, выявлены затруднения, которыебыли неликвидированы

b. Работа с кадрами: распространение передового педагогического опыта



39. Подготовить участниковпрофессиональныхконкурсов «Учительздоровья», «Учительгода» и др.

16
В течениеучебного года

Заместительруководителя поУВР,Руководительметодическогообъединения

Разработаны конкурсные материалы

40. Организовать мастер-класс, серию открытыхуроков педагогов,которые достигливысокихпрофессиональныхрезультатов пореализации обновленныхФГОС НОО, ООО,

В течениеучебного года

Заместительруководителя поУВР,Руководительметодическогообъединения

Разработана программа мастер-класса,конспекты открытых уроков педагогов,которые достигли высокихпрофессиональных результатов пореализацииобновленных ФГОСНОО, ООО,

41. Совместно срегиональнымметодистоморганизоватьвыступление педагоговс высокимипрофессиональнымирезультатами намуниципальном/региональном/федеральном уровне

В течениеучебного года

Заместительруководителя поУВР,Руководительметодическогообъединения

Разработан текствыступления, презентацияопыта работы

c. Работа с кадрами: сопровождение молодых специалистов



42. Назначить наставниковдля молодых педагогов,определить зонуответственности привыполненииобязанностей

Сентябр1ь7 Заместительруководителя поУВР,Руководительметодическогообъединения

Разработан приказ об утверждениинаставников длямолодых педагогов.Наставникиразработали план работы с молодымипедагогами

43. Организовать помощьмолодым педагогам призаполнениидокументации ОО(журналов, личных делобучающихся)

Сентябрь Педагог-наставник Молодые педагоги грамотно ведутдокументацию, вовремя заполняют журнал

44. Организовать открытыеуроки для молодыхпедагогов, чтобынаучить анализироватьучебное занятие,применять современныепедагогическиетехнологии, повыситькачествообразовательныхрезультатов

В течениеучебного года Руководительметодическогообъединения,педагог-наставник

Молодые педагоги анализируютучебные занятия,выделяют этапы урока,педагогические технологии



45. Подготовить открытыеуроки молодыхпедагогов длянаставников, используясовременные средстваобучения ипедагогическиетехнологии дляповышения мотивацииобучающихся

Октябрь18 Руководительметодическогообъединения,педагог-наставник

Молодые педагоги проводят уроки,самоанализ, определяют риски,которые учитывают в дальнейшейпедагогической деятельности

46. Подготовить конкурсныеиспытания дляучастников конкурса«Педагогический дебют»по номинациям

Октябрь Руководительметодическогообъединения,педагог-наставник

Молодые педагоги разрабатываютпрезентацию опыта,образовательныйпроект

47. Подготовить открытоеучебное занятие дляучастия воВсероссийском конкурсе«Педагогический дебют»

Ноябрь Педагог-наставник Молодые педагоги разрабатывают открытоезанятие и готовят самоанализ

48. Организовать контрольза использованиеммолодыми педагогамитехнологий,повышающих качествообразовательныхрезультатов

В течениеучебного года Заместительдиректорапо УВР
Педагоги используют современныепедагогические технологии,анализируютрезультаты текущей успеваемостиобучающихся

d. Методическое сопровождение педагогов в процессе реализации обновленных ФГОС НОО, ООО,



49. Совместно срегиональнымметодистоморганизоватьмастер­класс позапросам педагогов поиспользованиюФГИС«Моя школа»
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Ноябрь

Заместительдиректорапо УВР,техническийспециалист,методист

Педагоги повысили уровень цифровойграмотности,используют библиотекуматериалов для проведения уроков

50. Организовать участиепедагогов в реализациифедерального проекта«ШколаМинпросвещенияРоссии»

В течениеучебного года
Заместительдиректорапо УВР,методист

Педагоги участвуют в мероприятиях пореализации проекта«Школа Минпросвещения России»

51. Организовать семинарпо вопросам оцениванияфункциональнойграмотностиобучающихся Февраль

Заместительдиректорапо УВР,Руководительметодическогообъединения

Педагоги повысили уровеньпрофессиональной компетентности повопросам оценивания функциональнойграмотности

52. Организоватьвзаимодействие срегиональнымметодистом по вопросампланированиядеятельности пометодическомусопровождениюпедагогов в условияхреализации обновленныхФГОС НОО, ООО,

В течениеучебного года

Заместительдиректорапо УВР,методист

Организовано посещениерегиональнымиметодистами ОО для научно-методического сопровожденияпедагогов, внедряющихобновленныеФГОСНОО, ООО,


